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Sigurnost na radu
ne poznaje granice,
na nju imaju pravo
svi ljudi svijeta.

Kad prilazi$
nekom poslu,

pridi mu sa
duzZnom pazZnjom,
obavi ga struc¢no,
sigurno i kvalitetno,

te se zdrav i sretan
vrati svojoj obitelji
koja te s nestrpljenjem
ocekuje.

zastita
na radu
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Uvod - Rijec direktora

Zastita na radu i zaStita od pozara su sastavni dio
organizacije rada i1 izvodenja radnog procesa. Kako bi
se u naSem poduzecéu proces rada provodio na siguran
nacin, svoje zadace imaju poslodavac i njegovi
ovlastenici svih rukovodnih razina, struéne sluzbe,
povjerenici zaposlenika za zasStitu na radu, sindikati i
sami zaposlenici. Rad na siguran nacin, bez nezgoda,
ozljeda na radu i materijalnih gubitaka u interesu je
svih sudionika u radnom procesu.

Imperativ uprave je da od svih sudionika u lancu
sigurnosti trazi kooperativnost, konstruktivnost,
odgovornost i stru¢nost s ciljem usmjeravanja na brzo
rieSavanje konkretnih problema sigurnosti u vlastitoj
sredini.

Ovaj mali priru¢nik ima iskljucivi cilj olakSati stalnu
edukaciju svih zaposlenih, a sve u cilju bolje i cjelovitije
zaStite na radu.

Na kraju, Zelim joS jednom zatraziti od svih
zaposlenika da mjenjaju svoj odnos prema mjerama
sigurnosti, njihovo postivanje i provodenje s jedinim
ciljem - stvoriti zdravo radno mjesto na kojem se
necée dogadati ozljede i pozari.

Direktor
Brodosplit - BrodogradiliSta, d.o.o.
Predrag Cudina, dipl. ing.
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Rijec Koordinatora povjerenika zastite

na radu

Ako zastitu na radu promatramo kao sustav, $to onai jest,
onda je moZemo na razne nacine koristiti u svakodnevnoj
praksi. Svi subjekti kojima je obveza skrbiti o zastiti i sigurnosti
na radu, moraju se pridrzavati svih propisa s podrucja zastite
na radu.

Zastita na radu je interdisciplinarno podrucje i nije moguce u
svih koji sudjeluju u provedbi zastite na radu.

Sadrzaj ovog prirucnika ¢e podsijetiti i ukazati na tri skupine
$to je u postupku Stiéenja ¢ija obveza, te tko pri tome ima kakva
prava.

Inace, osposobljavanje za rad na siguran nacin je potreba, a
dobro je $to je to i zakonska obveza.

Bez sudjelovanja svih subjekata drustva nece se sprijeciti niti
bitno umanijiti neZeljeni dogadaiji. Stoga je nuzno da poslodavac,
sindikat i radnik shvate da samo zajedni¢kom brigom o zastiti
na radu, mogu stvoriti preduvjete za ostvarenje profita radniku,
poslodavcu i drutvu u cjelini.

Pogotovo moramo prihvatiti ¢injenicu da je radnik na trzistu
rada atraktivan jedino ako je zdrav i radno sposoban.

Upravo je to razlog da sadrzaj ovog priru¢nika, s osobitom
ozbiljnos¢u, prihvatimo kao recept za oCuvanje vlastitog zdravlja
i radne sposobnosti i to na nacin da na vrijeme prepoznamo i
uklonimo opasnosti pri obavljanju svakodnevnog, zahtjevnog i
teSkog posla kojim se bavimo.

Koordinator povjerenika radnika
za zaStitu na radu
u Brodosplit-BrodogradiliStu d.o.o.

spec. znr. lvan Males



Pregled pojmova

ZASTITA NA RADU - Zastita na radu je skup mjera i aktivnosti,
dio ustroja rada i izvedbe radnih postupaka usmjerenih na zastitu
zaposlenika i ostalih osoba kod poslodavca od ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i drugih bolesti uvjetovanih obavljanjem
posla.

PROCJENA OPASNOSTI - Procjena opasnosti je akt kojim
poslodavac, prema Pravilniku o procjeni opasnosti, utvrduje
izvore i opseg opasnosti i Stetnosti. To je osnovni akt za ustroj i
provedbu zastite na radu kod poslodavca.

POSLODAVAC - Poslodavac je svaka fizicka ili pravna osoba
koja zaposljava jednog ili viSe zaposlenika (ukljucujudi i javne
sluzbe).

OVLASTENIK - Ovlastenik je osoba na koju poslodavac prenosi
obavljanje poslova zastite na radu. To je duzan uciniti ugovorom
o radu, gdje ¢e naznaciti vrijeme obnasanja poslova (na primjer
tri sata dnevno). Ovlastenik mora imati sva ovlastenja koja ima
poslodavac. (Struc¢njak za zastitu na radu ili sluzba za zastitu na
radu ne mogu biti ovlastenici.)

ZAPOSLENIK - Zaposlenik je fizicka osoba koja u radnom odnosu
obnasa odredene poslove za poslodavca.

POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU -
Povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu je odabrana ili
imenovana osoba (zaposlenik) koja zastupa interese zaposlenika
kod poslodavca ili promice zastitu na radu u svakom pogledu.

STRUCNJAK ILI SLUZBA ZA ZASTITU NA RADU (UNUTARNJI
NADZOR) - Stru¢njak zastite na radu je osoba koju poslodavac
zapoSljava poradi obnasanja poslova unutarnjeg nadzora nad
provedbom zastite na radu i pruzanja stru¢ne pomodi poslodavcu,
ovlastenicima za zaS$titu na radu, povjerenicima za zastitu na
radu i zaposlenicima. (Istovjetno stru¢njaku radi i sluzba.)



INSPEKTOR RADA (VANJSKI NADZOR) - Inspektor rada je
osoba koja provjerava primjenu zakona i drugih propisa koji
ureduju odnose izmedu poslodavca i zaposlenika (radni odnosi
i zaStita na radu). Osobito: uvjete rada, odredbe o radnom
vremenu, plaéu, zaposljavanje i rad djece i mladezi, zena, trudnica
i rodilja, invalidnih osoba i sl.

SREDSTVA RADA - Sredstva rada su objekti namijenjeni radu
s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima, prijevozna
sredstva, strojevi, uredaji, skele i povrSine s kojih se obavlja rad
i po kojima se zaposlenici krecu.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA - Poslovi s posebnim
uvjetima rada su oni $to ih mogu obavljati osobe koje, osim
opdéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne
uvjete u svezi sa zivothnom dobi, spolom, struénom sposobnos$éu,
zdravstvenim, psihic¢kim i tjelesnim stanjem.

OZLJEDA NA RADU - Ozljeda na radu je tjelesno oStec¢enje
izazvano kratkotrajnim djelovanjem mehanickih, fizikalnih ili
kemijskih izvora na radu ili u svezi s radom.

Razlikujemo lak8u ozljedu, teSku ozljedu ili smrtnu ozljedu.
Pod ozljedom na radu se smatra i ozljeda zadobivena na putu
do posla ili pri povratku kuéi (uobic¢ajenim sredstvom, putem i
vremenom).

PROFESIONALNA BOLEST - Profesionalna bolest je trajno
oStec¢enje zdravlja zaposlenika uzrokovano duljim izravnim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada po listi profesionalnih
bolesti.

BOLEST UZROKOVAN RADOM - Bolest uzrokovana radom je
bolest koja nije na listi profesionalnih bolesti, ali je njeno podrijetlo
vezano za posao koji obavlja oboljeli zaposlenik (pravila struke).



UVODNE NAPOMENE

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja
radnog procesa. Bududéi da u organizaciji rada i izvodenja radnog
procesa svoje zadace imaju poslodavac i njegovi ovlastenici,
struc¢ne sluzbe, rukovoditelji svih razina te radnici, moZzemo tvrditi
da je rad na siguran nacin, bez nesreca, ozljeda i gubitaka u
interesu svih sudionika u radnom procesu, ukljuéujuéi i javni
interes.

U ovom priruéniku obradene su opasnosti, mjere zastite na radu
i zaStite od pozara koje se mogu javiti u procesu proizvodnje
brodogradilista.

Sadrzaj priru¢nika ima za cilj podsjetiti na svakodnevne situacije
koje se mogu javiti pri obavljanju vasih poslova, jer smo posli od
pretpostavke da ste kod zapo$ljavanja u brodogradilistu bili
upoznati sa svim Stetnostima i opasnostima na poslu kojeg
obavljate i da ste osposobljeni za rad na siguran nacin.

Za sigurno obavljanje svog posla pridrzavajte se propisanih
pravila zaStite pri radu, jer ¢ete na taj nacin izbje¢i mnoge
neugodnosti i nezeljene posljedice.

Zapamtite! Vlastita iskustva iz zaStite pri radu stjecu se
rijeSavanjem problematike nezgoda, ozljeda i uslijed njih nastalih
ekonomskih gubitaka za pojedinca, poduzece, drzavu.

Provodenjem osposobljavanja iz zastite na radu, nastojimo izbjeci
nezgode. Da bismo to postigli, moramo poznavati neke zakonitosti
koje dovode do nezgoda. Nezgodom nazivamo neZeljeni,
nepredvideni dogadaj koji za posljedicu moze imati povredu ili
materijalni gubitak. Svaka nezgoda nastaje zbog necije pogreske.

Pogreska naj¢eSc¢e nastaje ako zaposlenik

- ne zna sigurno raditi,
- ne moZe sigurno raditi ili
- ne zeli sigurno raditi.

Upravo zato, duznost vam je nauciti raditi sigurno i svoje znanje
stalno usavrSavati.

Vasi neposredni rukovoditelji vam u tome moraju pomodi.
Ponekad nec¢ete modi raditi sigurno, jer ¢e postojati opasnost
od drugih osoba, neispravnih sredstava rada i sl. U tom slucaju
zatrazite savjet od svog neposrednog rukovoditelja.

Ukoliko bolujete od nekih bolesti koje vam mogu predstavljati
teSkoce u izvjesnim fazama rada, morate takve bolesti prijaviti
kako biste mogli biti rasporedeni na odgovarajuc¢e radno mjesto.

Nesigurnim nacinom rada ili odbijanjem primjene sigurnih metoda
rada, ugrozavate sebe i druge.

!
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OPCA PRAVILA

Prije rasporedivanja na poslove i radne zadatke va$ poslodavac
je obvezan u cijelosti vas upoznati sa svim Stetnostima i
opasnostima koje se javljaju na poslu kojeg cete obavijati.

Morate biti upoznati gdje se nalaze uredaji za gaSenje poZara i
kako se pravilno koriste, a prilaz tim uredajima mora biti uvijek
slobodan.

Na poslovima gdje se ne mogu otkloniti Stetnosti i opasnosti,
uvijek koristite sva propisana osobna zaStitna sredstva.



ZNAKOVI OPASNOSTI | UPOZORENJA

Svugdje i na svakom myjestu postujte znakove obveza opasnosti
i upozorenja!

Strogo je zabranjeno pustati u rad strojeve ili postrojenja s kojim
u svom radu ne rukujete!

Ne skidajte crvenu karticu opasnosti s tih strojeva i postrojenja.

I



POSTUPAK U SLUCAJU NESRECE

U nasem poduzedu organizirano je stru¢éno pruZanje prve
medicinske pomodi na Traumatoloskoj jedinici Doma zdravlja
"Brodosplit". Pri najmanjoj ozljedi obratite se za pomo¢. Prvu
pomoc¢ mogu vam pruziti i vaSe kolege u radionici koji su
osposobljeni, a takoder su opremljeni i potrebnom sanitarnom
opremom. U slucaju teske ozljede vas ili vasih radnih kolega,
hitno nazovite telefon Traumatoloske jedinice, 2300 | medicinska
ekipa ce sa sanitetskim kolima odmah dodéi do vas ili vasih kolega
I pruZiti vam traZenu pomoc. Na isti broj telefona moZete trazZiti
[ pomoc za slucaj poZara. Svaku ozljedu na radu, duzni ste u roku
24 sata prijaviti svom neposrednom rukovoditelju i lijecniku radi
ostvarivanja eventualnih prava (placeno bolovanje u 100% iznosu,
pravo na materijalnu odstetu i sl.)

12



VAZNI CLANCI

ZAKONA 0 ZASTITI NA RADU

Clanak 8.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja
radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na
radu i primjenom propisa ugovorenih, te priznatih pravila zastite
na radu, te naredenih mjera i uputa poslodavca.

Clanak 16.

Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera
zdravstvene zaStite ne smije povlaciti nikakve troSkove za
zaposlenike.

Clanak 30.

Poslodavac mora osigurati osposobljavanje za povjerenike
zaposlenika zaduZene za zaStitu na radu.

"Ako to propusti uc€initi, izlaze se prekrSaju i kazni od 10.000
do 40.000 kn, a odgovorna osoba u pravnoj osobi prekrsaju
i kazni od 5.000 do 15.000 kn".

"U slucaju ponavljanja prekrS$aja, kaznit ¢e se poslodavac i
odgovorna osoba pravne osobe novéanom kaznom u
dvostrukom iznosu.

NAPOMENA: Gore navedene sankcije odnose se na ¢lanke 16.
i 30. Zakona o zastiti na radu.

13



Prema ¢lanku 64.
Zakona o zastiti na radu
zabranjeno je uzimanje
alkoholnih pi¢a i drugih
sredstava ovisnosti prije
i tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne
prostorije i prostore.

Prema c¢lanku 112.
Zakona o zastiti na radu,
novéanom kaznom od
100-300 kuna kaznit ¢e
se na licu mjesta
zaposlenik ako unosi ili
uziva alkohol i druga
sredstva ovisnosti i ako
ne omogucdi da se utvrdi
je li pod utjecajem
alkohola.

Poslovoda ne smije
rasporediti na poslove
radnika koji je pod
utjecajem alkohola ili
drugih sredstava
ovisnosti.

Dok se radi, pridrzavajte
se radne discipline.

Zabranjeno je spavati u
bilo koje doba i na bilo
kojem mjestu wu
poduzecu, jer se i na taj
nac¢in mogu izbjeci
povrede.



ODRZAVANJE REDA
| CISTOCE

Urednost tvog radnog mjesta i tvojih radnih prostora uvijet je
kvalitetnog i sigurnog obavljanja posla. Zbog toga se uvijek i u
svakom trenutku drzite tog nacela.

Svi prilazni putovi i pjeSacke staze moraju biti stalno prohodne,
ne smiju biti uprljane materijalima koji izazivaju klizavost ili
zakréenje, pa time uzrokuju posrtanje i padove. Sve materijale
i sirovine koje koristite u svakodnevnom radu, morate uvijek
uredno sloziti. ]5
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Zabranjeno je hodati po
cjevovodima ili bilo kojoj
opremi i instalacijama kako
bi se skratio put i ustedjelo
nekoliko koraka.

Svaka improvizacija moze
dovesti do povreda, zato
bolje uciniti i korak viSe samo
da se sigurno stigne do
odredista.

Posao uvijek obavljajte sa
duZznom paznjom da
izbjegnete povrede.

Nikada ne obavljajte razlicite
poslove istovremeno jer
mozete dovesti u opasnost
svoj zivot i Zivot svojih radnih
kolega.

Nije dozvoljeno bacanje
alata, opreme ili ostataka
materijala s jedne na drugu
razinu.

Pazite kad radite na brodu,
niste sami i zato u svakom
trenutku morate posebno
osigurati od slu¢ajnog pada
alat, pribor i dijelove opreme
koju ugradujete .

Zastitna kaciga glavu ¢uva i
zato je uvijek nosite dok se
krecete po brodu i dok
obavljate poslove.




RADNO - ZASTITNA ODJECA
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ZaStitna kaciga je obvezna (pouzdano cuva glavu) i zato UVIJEK
i u svakoyj prilici (dok se krecete po brodu i dok obavijate poslove
u brodskim prostorima) je nosite.

Osobna zaStitna sredstva i oprema koja se nosi pri radu u
brodogradnji, moraju biti u skladu s normama propisanim za
radno-zastitnu odjecu i opremu.

Zato je zabranjeno da vi sami na bilo koji nacin 'poboljSavate"
kvalitetu i funkcionalnost zastitne opreme (busenjem, trganjem
isl.).

PAZITE!

Na mjestima gdje
brusite, busSite,
drobite ili mehanicki
Cistite opremu, duzni
ste nositi propisane
naocale.

Uvijek kada radite sa
rotiraju¢im alatima
morate biti
maksimalno ”
——koncentrirani na rad.




LJESTVE | SKELE

Drvene ljestve smijete
bojiti samo prozirnim
bojama. Ljestve moraju
biti sigurne od klizanja, a
pozeljno je da ih pri
uporabi pridrzava drugi
djelatnik.

Sve se ljestve smiju
koristiti tako da Cine kut
od 75 stupnjeva s podom.
Vrh ljestava uvijek mora
biti jedan metar iznad mje-
sta koje treba dosegnuti,
osim kod dvodijelnih
ljestava i obavljanja
poslova na stropu.

Zabranjeno je na ljestve
postavljati zastitne ruko- : _;
hvate, a uspinje se i silazi
po ljestvama uvijek licem
okrenutim prema istima.

Svaku skelu prije
pocetka rada treba
pregledati odgovorna
osoba.

Penjanje na skelu se
smije dozvoliti samo
posebno izvedenim i
osiguranim ljestvama ili
prilaznim mostiéem
(okomite ljestve moraju
imati lednu zastitu).

Materijal na skeli mora
biti uredno slozen da se
omogucéi nesmetan
prolaz.

ZAPAMTITE! Skelu
nikada ne smijete pre-
] opterecivati ili koristiti
za podizanje tereta.




Ako trebate obauviti
posao na povisenom
mjestu, nemojte nikada
improvizirati, radi
osobne sigurnosti i
sigurnosti vasih radnih
kolega.

Ne smiju se upotre-
bljavati kutije i bacve
umjesto skela.

Pri zavarivanju je
zabranjeno upotrijebiti
bacve kao skelu.

Kablovi za zavarivanje i
cijevi za zavarivanje
moraju biti ispravni, bez
oStecéenja izolacije i ne
smiju propustati.

Njihova ispravnost mora

biti pod najstrozim
nadzorom.

Nosenje kratkih hlaca,
tenisica ili kretanje bez
odgovarajuce zastitne
odjece je zabranjeno.

Razni nakit (prstenje,
lanci i sl.) ne smiju se
nositi kada je vrsta posla
takva da on moze
prouzrocCiti ozljedu.

Odjeca i obuéa moraju
biti primjereni poslu koji
se obavlja.

1
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Ako poslove obavljate na visini gdje
nema propisane skele, duzni ste nositi
sigurnosni pojas s dovoljno dugackim

uzetom.

Zavarivaé i njegov
pomocénik moraju
imati propisanu
zaStitnu odjecu i
opremu.

Bolje je imati staklo
ispred vlastitih
ocCiju, nego vlastito
stakleno oko.

Pri ulazenju u
zatvoreni ali
onecisc¢eni prostor
(zagusljiv od para
otapala) upotrijebite
plinsku masku s

propisanim cjedilom; =

cijevnu masku ili
izolirajuci uredaj.
Kada radite wu
prostorima gdje se
stvaraju velike
kolicine praSine,
koristite respirator.

e




ZNAKOVI OBAVEZE

Obavezna upotreba Obavezna upotreba
naocala zastitnih sredstava za usi

Obavezna upotreba Obavezna upotreba
respiratora rukavica

Obavezna upotreba Obavezna upotreba
zaStitnog Sljema Cizama

l l

Obavezna upotreba Obavezna upotreba Obavezna upotreba 2]
pregace zastitnog pojasa Stitnika za lice




PROMET VOZILA

Najveca dopustena brzina kretanja vozila na saobrac¢ajnicama
u brodogradnji je 30 km/h, odnosno smijete voziti brzinom
koja je istaknuta na prometnom znaku (Cesto puta ¢e to biti
ispod 30 km/h).

Ceste i druge prometne
povr§ine ne smiju se
koristiti za parkiranje
vozila ili skladistenje robe,
materijala i opreme.

Prometnice uvijek moraju
biti slobodne da vozilo
hitne pomoéi ili
vatrogasno vozilo mogu
u svakom trenutku
nesmetano doéi na
mjesto gdje se dogodila
teZa povreda zaposlenika
ili gdje je nastao pozar.

Parkirati vozilo smijete samo na za to predvidenim mjestima -
22 parkiraliStima. Vozilo u kvaru duzni ste propisano obiljeziti i Sto
prije ga popraviti ili ukloniti.



Materijal koji se prevozi,
mora biti uredno slozen,
propisno obiljezen ako
dimenzije prelaze
prostor predviden za
teret, te mora biti
osiguran od ljuljanja i
pada.

Ako je teret velikih
dimenzija i "strsi" izvan
propisanog prostora,
ispred takvog vozila
mora i¢i vozilo s
rotiraju¢im svjetlom ili
upaljenim pokazivacem
smjera.

U brodogradili§tu je strogo zabranjeno vuci teret po saobrac¢ajnicama
(cijevi, razni zeljezni profili, limovi i sl.).

Strogo je zabranjeno prevoziti osobe - djelatnike teretnim
vozilima, dizalicama, vilicarima, diesel kolicima i slicnim
prometnim sredstvima.

Prevozenje i dizanje osoba navedenim sredstvima, dopusteno

je iskljucivo kada se poduzmu dodatne sigurnosne mjere, te 23
izda odgovaraju¢e odobrenje.
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Radne platforme i
povrSine, te prolazi
moraju biti uvijek Cisti,
bez materijala koji
izaziva klizanje.

Svom poslu uvijek prilazite odgovorno i s duznom paznjom,
takoder posStujte i rad svojih kolega.

Strogo su zabranjene grube Sale koje mogu prouzrociti ozljedu
ili izazvati Stetu.

Ne tréite po pogonu, osim u slu¢aju nesrece.

Zabranjene su Setnje po pogonima, brodovima ili
sekcijama zbog znatiZelje.

U druge pogone ulazite samo ako imate obaviti neki posao.

Ne prilazite nikada opremi, niti ulazite u prostore gdje je
istaknut znak zabrane.



UREDAJI, ALATI | OPREMA

Nikada ne skidajte
zastitnu napravu sa
stroja koji ima roti-
rajuce dijelove.

Raskopc¢ana odjeca ili
duga kosa koja leprsa
blizu rotirajuc¢ih dije-
lova stroja, mogu biti
uzrokom teSkih
ozljeda.

Ne podmazujte, ne
Cistite, ne popravljajte
i ne podesavajte stroj
ili neki njegov dio dok
se on nalazi u pogonu.

Prije pocetka svakog posla,
posebno pregledajte svaki
dio alata, a narocitu pozo-
rnost obratite na mjesto
gdje su pojedini dijelovi
¢vrsto ili pokretno spojeni.

Za svaki posao upotrijebite
odgovarajudi ispravan alat,
jer svaka povreda ruénim
alatom moze biti vrlo

~ opasna.

Prije pocetka rada, uvjerite
se da je predmet obrade
dobro i struéno ucvrscéen.

--Osteceni alat, oprema i

instalacije moraju se odmah
zamijeniti ispravnima ili ih
treba dati na popravak
stru¢nim i odgovornim

osobama.
Prenosite alat samo

u

odgovaraju¢im kutijama ili

torbama.




Uvijek prije pokre-
tanja stroja ili uredaja
provjerite njegovu
ispravnost i pazite da
njegovim pokreta-
njem nekoga ne
ugrozite.

Ne pokredite i ne zau-
stavljajte uredaje i
strojeve rukom ili
drugim dijelovima
tijela.

Strogo je zabranjeno upotrebljavati
tlacene plinove, ukljucujuéi i zrak za
ciSéenje tijela, odjece i radnih povrsinal!



ZASTITA 0D POZARA

*____
.
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Nije dopuSteno
ostavljanje smeca,
uljanih krpa i ostalog
zapaljivog smeca
koji bi mogli izazvati
pozar.

Smeée i drugi
zapaljivi otpad treba
odlagati na za to
predvideno mjesto
(kontejnere).

ZABRANJENO JE ,
pusenje i upotreba
otvorenog plamena,
loZzenje vatre, kori-
Stenje i unoSenje
predmeta koji mogu
proizvesti iskru osim
uz posebno odobre-
nje, odnosno pisme-
nu dozvolu struc¢ne
sluzbe poduzedéa.

Novcanom kaznom
od 100-300 kuna
kaznit ¢e se za
prekrSaj na licu
mjesta zaposlenik
ako pusi u

prostorijama i prostorima u kojima je puSenje zabranjeno.

Pusiti smijete samo na za to odredenim mjestima.

Znakovi obavjeséivanja i upozorenja moraju se postivati, ne smiju

se unistavati i premjestati!

N
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Nikada ne punite gorivo u
vozilo dok radi motor.

Zabranjeno je puSenje i
koriStenje otvorenog
plamena u blizini mjesta
punjenja spremnika.

Nije dopusSteno ostavljanje
vozila bez nadzora dok radi

motor.

Ako se puni gorivo ili pretacu
upaljive tekucine izvan zatvo-
renih sustava, mora se prekinu-
ti puSenje i rad s otvorenim
plamenom u radijusu od 10
metara.

Za prijenos zapaljivih tekucina
obvezno je koriStenje celicnih
posuda.

Zabranjeno je prenositi gorivo
u plasti¢noj ambalazi.

Prostori na kojima c¢e se
koristiti otvoreni plamen (zava-
rivanje, plinsko rezanje, le-
mljenje) moraju biti oc¢iSéeni
od zapaljivog materijala (drvo,
papir, zapaljive tekuéine, suho
raslinje i sl.).

U pozarno ugrozenim zonama
gdje ¢e se raditi s otvorenim
plamenom, mora se izdati
pisana dozvola struc¢nih sluzbi.




Najstroze je zabranjeno spaljivanje otpadaka u pogonima
brodogradiliSta, osim uz posebne mjere sigurnosti dobivene od

stru¢ne sluzbe.

Pri zavarivanju na visini
treba biti oprezan i ogra-
nic¢iti kretanje drugih
zaposlenika ispod mje-
sta rada.

Sve otvore i kanale treba
po moguénosti zatvoriti
kako uzareni komadi $to
padaju ne bi izazvali
pozar.

Ako dode do zapaljenja
podnica i sl., odmah
pristupite gaSenju na-
stalog pozara i u slu¢aju
Sirenja, pozovite vatro-
gasnu postrojbu na
telefon 2300.

N



ZNAKOVI ZABRANE

Sa strojeva, uredaja i instalacija
zabranjeno je skidanje i uniStavanje
sigurnosnih naprava i uredaja.

Pri koriStenju aparata, uredaja i
opreme potrebno je nositi propisanu
osobnu zastitnu i radnu odjecu.

ZABRANJENO
PUSENJE

ZABRANJENA ZABRANJENA ZABRANJENA
UPOTREBA VODE UPOTREBA UPOTREBA VODE
ZA GASENJE OTVORENOG ZA PICE
PLAMENA

ZABRANJENO ZABRANJEN ZABRANJEN
UNOSENJE PROLAZ PRISTUP
3[] ORUZJA



ZAVARIVANJE, REZANJE, LEMLJENJE

Boce za acetilen i kisik,
koje sluze za zavari-
vanje, moraju biti propi-
sno ispitane, za vrijeme
rada osigurane od prevr-
tanja, moraju imati zasti-
tnu kapu, te ispravne
ventile.

Nakon zavarivanja,
treba skinuti armaturu
(crijeva, monometar,
plamenike) s boca.
PozZeljno ih je iznijeti iz
zatvorenih prostora.

Kolica s bocama za zava-
rivanje uvijek ispravno
koristite.

U blizini boca uvijek mora
biti i uredaj za gaSenje
pozara.

Kolica s bocama ne smiju
se ostavljati na prilazima i
prolazima niti na mjestima
gdje bi mogla biti zahva-
éena pozarom.

Nikada ne podizite boce za
acetilen i kisik na viSu razinu s
uzetom.

Za transport sudova pod
pritiskom propisane su posebne 3]
koSare.




ZNAKOVI UPOZORENJA

Svaki uredaj za zavarivanje na cijevi za acetilen, odmabh iza
redukcijskog ventila, mora imati zaustavlja¢ plamena.
Pri elektricnom zavarivanju kabel za uzemljenje mora se
prikljuciti klijeStima (ne smije se zavarivati niti pricvrscivati
za metalnu Sipku). Pri radu u kolonama i posudama
obvezatno je koriStenje transformatora za galvansko
odvajanje.

JAVAVLN

OPCA OPASNOST ~ OPASNOST OD OPASNOST OD
OTROVA POZARA

AV

OPASNOST OD OPASNOST OD OPASNOST OD
ZRACENJA EKSPLOZIJE VISECIH TERETA

JAVA

OPASNOST OD OPASNOST OD
32 KOROZIJE ELEKTRICNE
STRUJE



PET PRAVILA ZA OSIGURANJE
MJESTA RADA

Iskljugiti i vidljivo
1) rastaviti od
napona!

C; Spr_ije(;iti ponovno
£/ ukljugivanje!

Utvrditi
beznaponsko
stanje!

o

/" Uzemljiti i kratko
spojiti!

Ograditi mjesto
{§) rada od dijelova
pod naponom!

3



IZVORI OPASNOSTI ZA SIGURNOST NA

RADNOM MJESTU

Izvori opasnosti za sigurnost na radnom mjestu odnose se na
uvjete radnog mjesta koji mogu dovesti do nesreca i ozljeda. Da
biste ih identificirali, upitajte se slijedece:

Skele, otvori na brodu, ljestve
Imaju li skele propisanu zastitnu ogradu?
- Imaju li oSte¢ene podnice?
- Jesu li ljestve pravilno postavljene?
- Jesu li otvori zasti¢eni?

Strojevi i ograde
Imaju li strojevi ograde?
Imaju li nezasti¢enih pokretnih dijelova koji mogu zahvatiti
odjecu?

Podovi, prolazi i izlazi
- Je li pod oko strojeva ili prolaz pretrpan ili zakréen?
- Jeli klizav?
Mokar?
- Jesu li izlazi jasno oznaceni?

Elektriéni kabeli
- Jeli tesko dohvatiti elektricne kabele?
Mogu li se radnici spotaknuti o njih?
- Jesu li smjesteni blizu vode?

Motorna vozila
- Jesu li sva motorna vozila odrzavana i jesu li u dobrom stanju?
Imaju li sigurnosne pojaseve?
Koriste li se ti pojasevi uvijek?
Imaju li aparat za gaSenje pozara?

Opasnost od pozZara
- Postoji li redovita inspekcija za otkrivanje izvora ove opasnosti?
- Jesu liizlazi u slu¢aju opasnosti jasno oznaceni i moze li se do
njih lako do¢i?
Postoje li ispravni aparati za gaSenje pozara?

Osiguranje
- Jesu li poduzete odgovarajuée sigurnosne mjere kojima se
34 moze sprijeciti nasilje na radnom mjestu?
- Postoji li za to dovoljno zaduZena osoblja?



KONTROLA IZVORA OPASNOSTI

KAKO KONTROLIRATI IZVORE OPASNOSTI NA
POSLU?

Radnike nije moguce zastititi sve dok nismo identificirali i
procijenili izvore opasnosti koji postoje na poslu. Tek tada se
mogu uvesti razliiti postupci zaStite radnika - nazivamo ih
kontrolama.

Postoje tri vrste takvih kontrola:

1. kontrole u svezi s procesom rada,
2. administrativne kontrole,
3. osobna zastitna oprema.

Kontrole kojima se uklanja ili umanjuje izvor opasnosti u¢inkovitije
su od uporabe osobne zastitne opreme. Upamtite: da biste bolje
zastitili radnike, bolje je kontrolirati izvor opasnosti, a ne radnika.
Buduci da su neke kontrole u€inkovitije od drugih, sastavili smo
prvo popis ucinkovitijih kontrola.

KONTROLE U SVEZI S PROCESOM RADA

Ove su kontrole najucinkovitije. One otklanjaju izvor opasnosti
na slijedece nacine:

- preoblikovanjem procesa koji zapravo stvara izvor opasnosti
ili
- stvaranjem nacina za uklanjanje izvora opasnosti iz okolia.

Na primjer, poslodavac moze:

- preoblikovati strojeve (npr. tako da stvaraju manje buke),

- rabiti sigurnija kemijska sredstva (na primjer, vodena otapala
umjesto vrlo toksi¢nih poput trikloretilena),

- promijeniti sam proces rada (zamijeniti primjerice
manualan/fizicki proces automatskim, u slu¢ajevima kada je
potrebno umakati dijelove u kemijska sredstva, tako da radnici
ne moraju stajati nad otvorenim posudama),

- izolirati proces tako $to ¢e opremu ili kemikalije staviti u zasebnu
sobu ili na odvojeno mjesto,

- instalirati odgovarajuci sustav ventilacije koji ¢e odvoditi
kemikalije od radnika.

Lokalna ventilacija s odvodom najbolji je nacin ventilacije. Ona
isisava opasna isparenja i plinove to¢no s onog mjesta na kojemu

oni nastaju, pa ih radnici ne moraju udisati. Primjer ove vrste 35
ventilacije je napa.
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Drugi nacin ventilacije nazivamo opéom ventilacijom. Primjeri
opce ventilacije su stropni ventilatori, ventilatori s odvodima
smjeéteni na zidu te otvorena vrata i prozori. Oni pojaéavaju
zraku. Premda je i ovo bolje od nedostataka bilo kakve ventilacije,
manje je ucinkovito od lokalne ventilacije na samom izvoru
oneciséenja.

ADMINISTRATIVNE KONTROLE

Ovim se vrstama kontrola ne uklanja izvor opasnosti na onaj

nacin na koji se to moZe postiéi primjenom kontrola povezanih

s radnim procesom. Medutim, primjenom administrativnih

kontrola mozemo smanijiti koli¢inu izloZzenosti radnika razli¢itim

izvorima opasnosti na radnom mjestu. Neki od primjera

administrativne kontrole koji su zasnovani na radnim postupcima

i pravmma sigurnosti, jesu:
¢eScée usisavanje ili vlazenje radi smanjivanja praSine,

- Cvrsto zatvaranje spremnika s kemikalijama da bi se sprijecilo
njihovo hlapljenje,

- kupovanje posebnih usisavaca za primjereno ¢iSéenje nekih
materijala

- dosljedno odrzavanje opreme po uputama proizvodaca,

- oslobadanje radnih prostora od nepotrebnih stvari i otpadaka
(uredno domacdinstvo),

- rotacija poslova, tako da isti radnik nije izloZzen izvorima
opasnosti tijekom duzeg vremena - ¢esto koriStenje stanke,

- osiguranje ucinkovite obuke o zastiti na radu,

- sastavljanje i razdioba pisanih planova djelovanja, ukljucujudi
i planove u slu¢aju izravne opasnosti.

OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Osobna zastitna oprema (0Z0) obuhvaca respiratore, maske
protiv praSine, rukavice, zastitna sredstva za odi, zastitnu odjecu,
kacige i drugu zastitnu opremu. Ovo je najuobicajeniji oblik
kontrole izvora opasnosti. To je ujedno i najslabiji nacin kontrole
jer se njime ne uklanja niti ne smanjuje izvor opasnosti. To je
nuzno zlo.

Najbolji nacin pojacavanja ucinkovitosti OZO je:

- da se svakom radniku izradi OZO po mijeri,

- da se izradi program koriStenja sredstava za zaStitu diSnog
sustava, te traZi od radnika da slijede sve propisane mjere
prije samog koriStenja respiratora.

Pozor! Uporabom pogres$nog respiratora neéete se zastititi,
ve¢ mozete sebi i naskoditi.



Poslodavci bi trebali razmotriti i primijeniti kontrole u radnom
procesu, te administrativne kontrole, prije nego $to od radnika
zatraze da koriste OZO. Oni su zapravo i zakonom obvezni
primijeniti osnovna pravila zastite na radu, a osobna zastitna
sredstva treba koristiti samo iznimno i tretirati ih kao nuzno zlo
u sustavu zastite na radu.

KAKO UTVRDITI IZVORE OPASNOSTI NA RADNOM
MJESTU

Mnoge opasnosti na poslu su o¢igledne. Padovi, udarci s razli¢itim
predmetima u padu, posjekline, ekstremna hladno¢a ili toplina,
opekline i ozljede kraljeZnice, predstavljaju samo neke od
opasnosti koje su radnicima poznate i kojih nismo svjesni.
Neke druge opasnosti, poput kemijskih izvora opasnosti ili
ponovljenih ozljeda, manje su ocite i poznate. Neke su od njih i
prikrivene. Ponekad je teSko prepoznati uzrokuje li vam bas vas
posao bolove u rukama, nogama ili ledima. Isto je tako teSko
otkriti je li neka bolest uzrokovana kemijskim sredstvima koja se
upotrebljavaju na vaSem radnom mijestu.

Valja biti svjestan ¢injenice da na radnom mjestu postoji viSe
razlic¢itih izvora opasnosti koje moramo otkriti - i o¢iglednih i
prikrivenih.

lzvore opasnosti na radnom mjestu mozemo podijeliti u tri
kategorije: kemijski izvori opasnosti, drugi izvori opasnosti za
zdravlje, te izvori opasnosti za sigurnost.

Kemijski izvori opasnosti

Duje, koji radi kao ¢ista¢ na brodu koristi mnogo razli¢itih
proizvoda za ¢iS¢enje, ukljucujudi i otapala za odmascivanje.
Poslije cjelodnevnog rada, ¢esto ga muci glavobolja, a ponekad
pati i od vrtoglavice.

Na drugim radnim mjestima upotrebljavaju se mnoge vrste
kemikalija, ukljucujuci otapala (za boje), sredstva za CiS¢enje,
graditeljski materijal.

Kemijska sredstva nalazimo u tri razliCita oblika: kruta (uklju€ujuci
i prasinu), tekucéa i plinovita (ukljuc¢ujuéi isparenja). Kemijsko
sredstvo moze promijeniti oblik zagrijavanjem ili hladenjem.
Upravo kao $to se dogada kada zamrznete vodu, pa ona prijede
iz tekucéeg u kruto stanje, ili kad je grijete pa hlapi u obliku pare.
Treba poznavati ove oblike ili agregatna stanja kemikalija, jer se
i opasnost koja iz njih slijedi moze promijeniti ovisno o tome. Na
primjer, neko kemijsko sredstvo moZze biti opasnije u plinovitom
nego u teku¢em stanju. Tekuc¢e otapalo moze postati opasno
isparenje koje ¢ete udisati ako se zagrije, ili ako se njime sluzimo
u toploj i slabo prozracenoj prostoriji.

Kemikalije imaju niz otrovnih djelovanja. One mogu biti i opasne
za sigurnost zbog moguénosti da se zapale i eksplodiraju.

1
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Kako ¢ete znati jeste li izloZeni djelovanju opasnih kemikalija?
Mozete li ih namirisati?

Mnoga kemijska sredstva nemaju mirisa pa se na osjetilo mirisa

ne mozete uvijek osloniti.

- Neke kemikalije, poput benzina, ¢ak i u malim koli¢inama
imaju vrlo jak miris.
Druge kemikalije, poput nekih otapala, mogu biti prisutne u
vrlo opasnim koncentracijama, a da nemaju nikakav miris.
Radnici, koji s nekom kemikalijom rade duze, mogu izgubiti
osjetljivost na njezin miris, pa se ne mogu osloniti na vlastiti
nos, kao upozorenje na nazo¢nost te kemikalije.

Mozete li ih vidjeti?

Kada postoji velika koli¢ina praSine, mozete je zamijetiti u obliku
oblaka ili po tome Sto ¢e se nakupljati po radnim povrSinama.
Medutim, mnoge je kemikalije nemoguce vidjeti.

Mozete li ih okusiti?

Neke kemikalije imaju osobit okus. Ako udahnete ili progutate
neku kemikaliju, mozda ¢ete moéi osjetiti njezin okus. Ali, na to
ne bi trebalo racunati.

VAZNO JE!

Ne smijete se osloniti samo na vlastita osjetila. Treba biti
informiran s kojim opasnim tvarima radite, jer ne¢ete uvijek biti
u stanju namirisati, vidjeti ili okusiti ta sredstva.
Postoje preciznije metode kojima moZete ustanoviti radite li s
opasnlm koli¢inama kemikalija.
Pogledajte naljepnice na kojima je upisan kemijski sastav
sredstava s kojima radite ili druge vrste specifikacija.
Provijerite je li ikada mjerena kvaliteta zraka na vaSem radnom
mjestu i ako jest, upoznajte se s rezultatima.
Provjerite obavlja li se kakvo medicinsko praéenje zdravlja
radnika.

Drugi izvori opasnosti za zdravlje
Osim kemijskih sredstava, postoje i drugi izvori opasnosti na
radnom mjestu koji mogu uzrokovati zdravstvene teSkoce.

Buka

Buka je Cesta nedaéa i moze prouzroditi gubitak sluha. Ukoliko
na sljedeéa pitanja mozete odgovoriti potvrdno, vjerojatno na
radnom mjestu imate problem s bukom.

Morate li na radnom mjestu vikati da bi vas ¢uli?
- Cujete li slabije nakon izlaska s radnog mjesta?
- Zvoni li vam u usima?
Propisano je neprekidno prac¢enje razine buke, godi$nji pregledi
sluha radnika te uporaba sredstava za zastitu sluha i obuku za
njihovu uporabu.



Ergonomske opasnosti

Ergonomske su opasnosti uzrokovane loSe oblikovanim radnim

mjestima, $to uzrokuje pretjerano zamaranje pri radu. Ove

opasnosti mogu uzrokovati bolove i o$te¢enja ruku, Saka, vrata,

leda i drugih dijelova tijela.

Sljedeci ¢imbenici rizika mogu pridonijeti pojavi ergonomskih

problema na poslu jer izazivaju naprezanje tijela:

- Ponavljanje: kada se isti pokret stalno ponavlja.

- Snaga: fizicko naprezanje u obavljanju razli¢itih zadaca.

- Polozaj tijela: odrzavanje neprirodnog polozaja ili ostajanje
u jednom polozaju predugo.

- lzravan pritisak: dodir tijela s tvrdom povr§inom ili rubom,
npr. dijelom alata.

Sto je vise ovih ¢imbenika rizika, to je veca vjerojatnost pojave
ozljede povezane s ponovljenim stresom. Najbolje je rjeSenje
ovoga problema preoblikovanje radnog mjesta tako da se smanji
utjecaj tih ¢imbenika.

Stres
Organizacijski ¢imbenici na radnom mjestu mogu izazvati
utuéenost, frustraciju i strah. Ljudske reakcije na takve stresove
mogu izazvati negativne posljedice.
Uzroci stresa mogu biti:
- preopterec¢enost poslom i pritisci zahtjevima za produktivno$éu,
- proganjanje ili diskriminacija, izivljavanje nad ljudima,
- nesigurnost radnog mjesta,
- rad u smjenama ili promjenljive smjene.

Reakcije organizama na stres mogu uzrokovati visoki krvni tlak,
bolest srca i emocionalne poremecaje te ucestalije ozljedivanje.

Zracenje
Zracenje je energija. Vecinu vrsta zra¢enja nemogucde je otkriti
osjetilima, ali ono predstavlja oblik energije s kojom se
svakodnevno susre¢emo. Postoje dvije vrste zracenja:
- ionizirajuée i
- neionizirajuée zraenje.
lonizirajuée zracenje moZze unistiti ili promijeniti atomsku strukturu
stanica u tijelu. Neionizirajuce zracenje nije, opéenito govoredi,
toliko opasno, ali jo§ uvijek moZe dovesti do ozbiljnih ozljeda.
Infracrveno i ultravioletno zradenje je oblik neioniziraju¢eg
zraCenja koje moze ozlijediti oCi.
Obratite pozornost na izvore zracenja poput rendgenskih aparata
i aparata za elektri¢no zavarivanje.

Ekstremne temperature
Ekstremne temperature previsoke ili preniske, mogu predstavljati
opasnost za zdravlje. Kada tijelo nije u stanju odrzavati normalnu
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tjelesnu temperaturu pa se pregrije, to nazivamo toplinskim
stresom. On moZe uzrokovati teze bolesti. Zbog toga obvezno
u ljetnom periodu koristite gaziranu slanu vodu. Radnici koji rade
u prehladnom okoliSu mogu dobiti ozebline ili pothladenost.

BioloSki izvori opasnosti
Bioloski izvori opasnosti odnose se na Zive organizme ili tvari
koje mogu uzrokovati bolesti u radnika, npr. bakterije, virusi ili
gljivice.
Radnici zaposleni na pranju i ¢i§éenju sanitarnih prostorija i na
skupljanju otpada na brodu ili radionicama izloZeni su bioloskim
opasnostima.

Posljedice izloZenosti bioloSkim izvorima opasnosti mogu se
kretati od blage nadrazenosti koze do za zZivot opasnih virusa ili
bakterijskih bolesti.

KAKO NAM KEMIKALIJE MOGU UCI U
ORGANIZAM?

Da bi prouzrocile negativne posljedice za zdravlje, kemikalije
nam moraju udi u tijelo. Postoje tri "ulazna puta", odnosno tri
nacina na koje one prodiru u organizam.

1. NOS
Udisanje isparenja, sitnih Cestica tekuéina u obliku magle ili
prasine koja se nalazi u zraku koji udiSemo.

2. KOZA
Kemijska sredstva koja se upijaju u koZu i oci.

3. USTA

Udisanje ili gutanje prolivenih ili na hrani nataloZenih kemijskih
sredstava ili u pi¢éima, cigaretama, na bradi, na rukama itd.
Kada kemikalije jednom udu u vas$ organizam, one se krvotokom
prenose do svih organa u tijelu.

KEMIJSKA SREDSTVA NA RADNOM MJESTU | VASE
ZDRAVLJE

Nije uvijek lako otkriti da su vasi zdravstveni problemi povezani
s poslom kojeg obavljate. Nemojte zanemarivati glavobolje,
ucestale prehlade i kasalj, vrtoglavicu, probleme s koZzom ili kakve
druge zdravstvene tegobe za koje sumnjate da su u svezi s vaSim
radnim mjestom.



Kako ¢u znati jesam li izloZen djelovanju opasnih kemijskih
tvari na radnom mjestu?

Da biste saznali koji kemijski izvor opasnosti postoje na vaSem
radnom mjestu, morate pronaci odgovore na ova pitanja:

1. Koje kemikalije rabite na poslu?

Neka su kemijska sredstva otrovnija od drugih. Uvijek procitajte
naljepnicu/specifikaciju kako biste viSe saznali o tvari s kojom
radite.

2. Kako se koriste kemikalije?

Nacin na koji se kemikalije koriste, moZe odrediti mogu li one (ili
ne) dospjeti u vas organizam. Neki su radni procesi opasniji od
drugih. Na primjer, ako se kemijsko sredstvo zagrijava ili melje,
poveéava se opasnost unoSenja u organizam udisanjem.
Otrovna vam kemikalija ne moze naskoditi ako ne ude u organizam
ili nije u izravhom dodiru s vaSom koZzom. U organizam je mozete
unijeti tako S$to cCete je udahnuti, sluc¢ajno progutati ili Sto ¢e vam
dospjeti na kozu.

3. Koliko je otrovna neka tvar i u kojoj mi kolié¢ini ulazi u
organizam?

Neke su tvari otrovnije od drugih. Ako ste izloZzeni malim
koli¢inama, ona vam necée naskoditi. Druge su kemikalije toliko
otrovne da vam ¢ak i vrlo male koli¢ine mogu znatno naskoditi.
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Kako kemikalije utjecu na vase zdravije?

1y

Kemikalije ili neki drugi uvjeti na poslu mogu uzrokovati pojavu
sljedeéih simptoma:

SIMPTOM
NAJCESCI UZROCI

Glava
- vrtoglavica, glavobolja
- otapala, boje, ozon, dim (ukljuc¢ujuci i duhanski dim).

Oci

- crvene, suzne, nadraZene, osjecaj "pijeska u ocima"

- dim, plinovi i pare, isparenja, prasine, ultraljubi¢asto zracenje,
boje, sredstva za Ciséenje.

Nos i grlo
- kihanje, kasljanje, grlobolja
- dim, ozon, otapala, prasSina, boja, sredstva za ¢iSéenje.

Grudi i plu¢a

- zadah, kasljanje, kratki dah

- metalna isparenja, praSine, dim, otapala, boja sredstva za
ciséenje.

Zeludac

- mucnina, povraéanje, bolovi u Zelucu

- neka metalna isparenja, otapala, boja, dugotrajna izlozenost
olovu.

Koza

- crvenilo, suhoca, osipi, svrbeZ

- otapala, zracenje, krom, nikal, deterdzenti i sredstva za CiS¢enje,
boja.

Zivéani sustav

- nervoza, razdraZljivost, nesanica, drhtanje

- dugotrajna izloZenost djelovanju otapala, dugotrajna izloZzenost
olovu.

Reproduktivni sustav

- Za musSkarce: smanjeni broj Zivih spermatozoida, oSte¢enost
spermatozoida.
Za Zene: nepravilan menstrualni ciklus, spontani pobacaji,
oSteéenost jajnika stanica ili ploda.

- olovo, toluen i neka druga otapala, zraenje, etilen-oksid



Regulativa iz zastite na radu u
BrodogradiliStu

Da bi se blize odredilo na koji ¢e se nacin provoditi Zakon o
zastiti na radu i drugi Zakoni koji reguliraju prava radnika iz
zastite, donosi se temeljni akt koji utvrduje ustroj zastite na radu.

Direktor Brodogradilista je 1997. god. donio odluku o osnivanju
Odbora zastite na radu, kao i odluku o odredivanju ovlastenika
poslodavca na svim rukovodnim razinama za provedbu zastite
na radu sukladno €l.13. Zakona o za$titi na radu.

OSNOVNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Osnovna prava zaposlenika su propisana u odjeljku lll. Ustava
Republike Hrvatske gdje su propisana i osnovna prava i slobode
¢ovjeka i gradanina, a za zaposlenike ta prava su:

- pravo na zdrav Zivot,

- pravo na zdrav okolis,

- pravo za zdravstvenu zastitu,

- pravo na socijalnu sigurnost,

- pravo na za$titu na radu - posebno za mladez, majke, invalidne
osobe i osobe poodmakle Zivotne dobi.

Sva ova prava ne ostvaruju se sama po sebi, ostaju mrtvo slovo
na papiru, ako se za njih ne stvore realne pretpostavke.
U stvaranju pretpostavki moraju sudjelovati svi, narocito
zaposlenici koji svojim radom stvaraju materijalna dobra, koja
su pretpostavka za ostvarivanje svih prava.

Ova prava se najcesce detaljnije obraduju u posebnim zakonima.

KOLEKTIVNI UGOVOR

Ovim ugovorom, kojeg su stranke poslodavac i radnici, a zastupa

ih pregovaracki tim sindikata koji djeluju u brodogradilistu,

rijeSena su takoder neka od pitanja zaStite na radu i to:

- osobna prava i duznosti,

- pravo na rad u zdravom radnom okolisu,

- zamjena opasnih materija i opasnih tehnologija radnim tvarima,

- pruzanje i osiguranje prve pomodi,

- pravo na odbijanje rada zbog nepoduzimanja mjera zastite na
radu,

- pravo na isplatu plaée u slu¢aju ¢ekanja dok se ne stvore
propisani uvjeti rada,

- pitanja vezana za izbor povjerenika zaposlenika za za$titu na
radu i vezana za uvjete njegovog rada.

4
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Vrijednosni kriteriji zastite na radu

Iz prethodnog se vidi da je zastita na radu Ustavom zajamdéena
i zakonom i podzakonskim aktima nametnuta, a to zbog opce
humanosti. Svi smo duzni i obvezni provoditi zastitu. U praksi
¢esto puta nije tako pa je primjena ili zakonitost ugrozena.
Sam zakon nije dovoljan da se uvijek i na svakom mjestu zastita
provede u Zivot, pogotovo ako oni koji Zakon trebaju provesti s
njime nisu upoznati i ako razmisljaju da je ulagati u zastitu poput
bacve bez dna i beskorisno.

Covjek, njegov Zzivot i zdravlje, pogotovo njegova radna
sposobnost i zdravlje, za nas ne bi trebali imati cijenu.
Medutim, svaki poduzetnik i poslodavac vodi brigu o svakom
troSku pa tako i o troSku ili cijeni koju plaéa za zastitu na radu.
Na ovom mjestu ¢emo utvrditi nepobitnu Cinjenicu da je
ulagati u zastitu na radu ili pobolj$anje uvjeta rada profitabilan
posao, koji donosi korist poduzetniku, a i radnik - iz toga izvlaci
osobnu korist.

Naime, ako se zastita na radu ne provodi u tvrtki (poduzecu),
posljedice se ocituju na drugoj razini. Takvu pogresku plac¢a i
druStvo i drzava i svi mi zajedno, kroz duga bolovanja, invalidne
osobe i prijevremene mirovine.

Ulagati u zastitu za poslodavca znaéi smanjiti bolovanja,
ozljede na radu, profesionalne bolesti, lomove i "skart", pozar,
neplanirane zastoje, odStete zaposlenicima, troskove lije¢enja
i drugo.

Postovati pak propisana i naredena pravila, postupke i
procedure od strane zaposlenika znac¢i manje ozljeda, manje
profesionalnih bolesti i bolesti opéenito, manje osobnih i
obiteljskih trauma, viSe srece i zadovoljstva.

Svi zajedno ne bismo trebali zaboraviti nepobitnu €injenicu
da je sretan radnik i produktivan radnik.

Mnogi su u svijetu spoznali tu ¢injenicu i zastitu na radu tretiraju
ravnopravno kao i sve ostale funkcije u procesu rada, $to im
donosi takve rezultate na koje su ponosni, koje u svakoj prilici
isticu, koji im podizu ugled i "image".

Spomenimo kao primjer rekorde ili rezultate svjetskih tvrtki.

Sigurnost je dobar posao! U vodeéim kemijskim kompanijama
na Zapadu ra¢unaju da je prosjecna cijena jednog radnog dana
izgubljenog zbog ozljede na radu 25.000 EUR. Kompanija koja
na 100.000 zaposlenih ima samo 25 ozljeda na godinu (1 ozljeda
na 4000 zaposlenih godisnje) ostvaruje ustedu od 75.000 mil.
EUR na godinu u odnosu na istovjetnu kompaniju koja ima
sigurnost na razini industrijskog prosjeka u SAD-u. Da bi ostvarila
dobit od 75.000 mil. EUR, potrebno je proizvesti i prodati robu
u vrijednosti oko pola mird. EURA.



U nasim uvjetima (niZa cijena rada, drugo okruZenje) krajnje
brojke gubitaka zbog ozljede na radu vjerojatno su nize, ali je
sigurno da se i u nasim uvjetima moze reéi - sigurnost je dobar
posao!

O svim sudionicima, a to su i poslodavac, radnici, stru¢ne sluzbe
ili stru¢njaci za za$Stitu na radu, zdravstvo, medicina rada,
kadrovska sluzba - izobrazba, drZzavna inspekcija rada i sindikati
kao organizirana radnicka snaga, ovisi u kojoj mjeri, kada i kako
ce se primijeniti ili u Zivot ugraditi Zakon o za$titi na radu, odnosno
promijeniti (nabolje) odnos prema zastiti na radu i smanjiti "crne
kronike", veliki troSkovi i tragi¢ni slu¢ajevi koji mnoge porodice
zaviju u crno.

Obveze pojedinih sudionika u provedbi
zastite na radu

Prema Zakonu o zastiti na radu, posebne obveze i prava imaju
poslodavac ili njegov ovlastenik za za$titu na radu, radnik,
povjerenik zaposlenika za zastitu na radu, Odbor za zastitu na
radu, sluzba ili struénjak za zastitu na radu, medicina rada,
proizvodac sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava, projektant
objekata namijenjenih za rad - oruda i uredaja te drzava.
Ovom prilikom dat ¢emo vam samo glavna prava i obveze kako
biste u svom svakodnevnom radu mogli pitati, traZiti i dogovarati
se o provedbi zastite na radu s poslodavcem ili u ime radnika
koje zastupate.

POSLODAVAC

Poslodavac je, prema zakonu, svaka fizi¢ka ili pravna osoba koja
zaposljava jednog ili viSe radnika, ukljuujudi i javne sluzbe, ali
ne oruzane snage, redarstvenu sluzbu i kuéne pomoc¢énice, sto
je regulirano drugim propisima.

Poslodavac ima izriCite obveze:
1. lzraditi procjenu opasnosti (temeljni akt na osnovi kojega se

odreduje ustroj zaStite na radu, pravila zaStite te prava, obveze
i odgovornosti ovlastenika i zaposlenika u tvrtki).

2. Osigurati sredstva za izradu procjene.

3. Duzan je u pismenom obliku utvrditi ustroj zastite na radu.

4. Dati na odobrenje procjenu opasnosti Inspekciji rada.

5. Odrediti u pisanom obliku prava i odgovornosti ovlastenika
i zaposlenika iz zastite na radu.

6. lzraditi pisane upute o procesu rada s aspekta zaStite na
radu.

7. lstaknuti pisane upute na mjesto rada.

8. Prenijeti obavljanje poslova na ovlaStenika zastite na radu,

ako ih sam ne obnasa.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
. Davati zaposlenicima u pisanom obliku obavijesti i upute o

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

. Osposobiti se za obavljanje poslova zastite na radu.
10.

DuZan je zaposliti stru¢njaka za zastitu na radu, ako zaposljava
viSe od 50 zaposlenika.

Ako zaposljava vise od 250 zaposlenika, mora ustrojiti Sluzbu
zastite na radu.

DuZan je sluzbi za za$titu na radu ili stru¢njaku zastite na
radu stvoriti uvjete za rad, angazirajuci i ostale sluzbe za
specifi¢ne dijelove njihova posla.

Duzan je sluzbi zaStite na radu ili struénjaku zastite na radu
osigurati neovisnost i ne smije ga dovesti u nepovoljan
poloZzaj dok postupa po pravilima zaStite na radu.
Osposobiti sebe i svojega ovlastenika za poslove zastite na
radu.

Ne dopustiti rad zaposleniku koji nije proSao predvidenu
obuku.

Osigurati nadzor zaposlenicima koji nisu osposobljeni za
rad na siguran nacin.

Provesti obuku zaposlenika - pri stupanju na rad, promjeni
radnog mjesta ili tehnoloSkog postupka.

Provesti obuku povjerenika zaposlenika za zaStitu na radu.

opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu.

Duzan je obiljeziti znakovima sigurnosti i znakovima opcéih
obavijesti na prisutnost opasnosti na radnom mjestu i
pripadajuc¢im instalacijama, prema odgovarajuéim propisima.
Svaka tri mjeseca obavijestiti Radnic¢ko vijeée o stanju
zaStite na radu, uvjetima rada, mjerama koje je poduzeo ili
koje ¢e poduzeti za unaprijedenje uvjeta rada i zdravlja
zaposlenika. Istu obavijest mora uciniti poslije smrtne, skupne
teSke ozljede zaposlenika.

Rasporediti na radno mjesto s posebnim uvjetima rada
zaposlenika koji ispunjava propisane uvjete.

Nakon isteka odredenog roka, ponovno uputiti na psihofizicki
i zdravstveni pregled zaposlenika koji radi na mjestu s
posebnim uvjetima rada.

Posebnim aktom duzan je odrediti poslove na kojima mogu
raditi posebno zasti¢ene skupine zaposlenika (malodobne
osobe, Zene, osobe sa umanjenom radnom sposobno$éu i
starije osobe).

Detaljno propisati na kojim poslovima Zena za vrijeme
trudnoce i dojenja ne smije raditi.

Odrzavati prostorije i objekte za rad u takvom stanju da ne
ugrozavaju zivot i zdravlje zaposlenika.

Obustaviti rad na mjestima na kojima se ugroZava Zivot i
zdravlje zaposlenika.

Osigurati propisana zastitna sredstva, voditi brigu o ispravnosti
njihova stanja te skrbiti da ih zaposlenici rabe.

Osigurati da strojevi i uredaji budu izradeni u skladu s
propisanim normama, da budu stalno u ispravnom stanju,
iskljuciti ih iz upotrebe, ako su neispravni, organizirati proces
rada sa elementima sigurnosti, uzimajuéi u obzir ¢imbenike
tehnike i ustroja procesa rada.
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32.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Smanjiti jednoli¢an i monoton rad te rasporediti optereéenje.
Stalno nastojati primjenjivati manje opasne tehnologije i
manje opasne tvari i na taj nacin unaprijedivati zastitu na
radu.

Propisno oznaditi opasne radne tvari i poStovati upute
proizvodaca takvih tvari.

Duzan je u radnom prostoru osigurati koncentraciju Stetnih
radnih tvari uvijek do granice maksimalno dopustene (MDK)
ili nize.

Zabraniti rad zaposlenicima ako je koncentracija Stetnih tvari
iznad MDK.

Vidno oznaciti opasne tvari te dati upute za pravilnu upotrebu.
Obveza je poslodavca da u radnom okoliSu obavi mjerenja,
i to: temperature, vlaznosti i brzine strujanja zraka, buke,
vibracije, kemijske Stetnosti, opasnog zracenja te jakosti
rasvjete.

Duzan je ispitati strojeve i uredaje i osobna zastitna sredstva
u propisanim rokovima.

Strojeve i uredaje duzan je ispitati prije uporabe, najmanje
jedanput u dvije godine, nakon rekonstrukcije, premjestanja
i pocetka rada na drugom mjestu.

U iskoriStavanju Suma, u graditeljskim montaZerskim radovima,
te u podrucjima brodogradnje duzan je urediti gradiliSte u
skladu s pravilima zaStite na radu.

Poslodavac je duzan izraditi elaborat o priviemenom radilistu
i dostaviti ga Inspekciji za zastitu na radu osam dana prije
pocetka radova.

Ako na jednom radilistu radi viSe poslodavaca svaki je duzan
zastititi svoje zaposlenike i poduzeti mjere kako njegovi
zaposlenici ne bi ugrozili druge zaposlenike - moraju pismeno
ugovoriti medusobne odnose, moraju voditi dnevnu evidenciju
nazoc¢nih .

Poslodavac je duzan na radiliStu ¢uvati dokaz o
osposobljenosti zaposlenika, radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada, dokaznice o ispitanim strojevima i uredajima
i drugu propisanu evidenciju.

Poduzeti mjere zastite od pozara. Ako on ipak izbije, duzan
je poduzeti mjere za gaSenje i spaSavanje zaposlenika.
Mora osigurati evakuaciju i spaSavanje u slu¢aju elementarnih
nepogoda, eksplozije i ispuStanja opasnih tvari, za $to mora
odrediti ovlasStene osobe i osigurati potrebna sredstva.
Mora osigurati plan evakuacije i spaSavanja s kojim je duzan
upoznati zaposlenike i s njima mora provoditi viezbe najmanje
svako dvije godine.

Mora osigurati i organizirati pruzanje prve medicinske pomodi
u slucaju ozljede na radu, te osigurati upuéivanje u zdravstvenu
ustanovu u slu¢aju iznenadne bolesti, osposobiti najmanje
jednog zaposlenika na 20 uposlenih za pruzanje prve
medicinske pomodi te osigurati materijal i opremu za njezino
pruzZanje.
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47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

Duzan je zastititi nepusace od duhanskog dima, a za pusace
osigurati prostoriju za pusenje.

Duzan je udaljiti zaposlenika koji se nalazi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te onemogucditi
unoSenje sredstava ovisnosti na radno mjesto.
Aktom propisati izbor ¢lanova Odbora za zastitu na radu,
predsjedati odboru, te najmanje svaka tri mjeseca odrzati
sjednicu.

Povjereniku zaposlenika za zastitu na radu duZan je osigurati
nesmetano obnasanje duznosti.

Duzan je inspektoru rada, prilikom nadzora, pruziti podatke
i informacije.

Izvijestiti inspektora rada o izvr§enom nadzoru, osam dana
nakon isteka roka, a na temelju propisanog rjeSenja.
Mora izvijestiti inspektora rada odmah o nastanku teske,
smrtne ili skupne nesrece, u roku 48 sati dostaviti i pismeno
izvjeSce.

Odmah nakon utvrdivanja profesionalne bolesti, od strane
nadleznog tijela, duZan je izvijestiti inspektora rada.
Duzan je svojim ovlaStenicima u pisanom obliku dati
ovlastenja i odrediti podrucje rada.

Cuvati dokumentaciju i evidenciju.

Voditi knjigu nadzora te podnijeti inspektorima rada godisnje
izvjeSce o ozljedama i profesionalnim bolestima.

Duzan je obavijestiti inspektora rada ako je zaposlenik
obustavio rad zbog opasnosti za Zivot i zdravlje. Inspektor
je duzan u roku 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje.
Duzan je zaposlenicima osigurati usluge medicine rada, a
sluzbi medicine rada omoguditi pristup u sve radne prostore
i uvid u tehni¢ko-tehnoloske postupke.

Poslodavac i njegov ovlastenik duzni su sluzbi medicine rada
dati sve relevantne ¢imbenike prisutne na mjestu rada, radi
Sto djelotvornije zdravstvene zastite.

Sve navedene obveze sankcionirane su ¢lankom 108.i 110. ZZR,
a kazna za poslodavce zbog neizvrSenja pojedinih obveza iznosi
od 10.000 do 40.000 kn. Za odgovornu osobu u pravnoj osobi
za neizvrSenje obveza iznosi 5.000 do 15.000 kn, odnosno
3.000 do 10.000 kn.

Ako se prekrsaj ponavlja, poslodavac i odgovorna osoba bit
¢e kaznjeni dvostrukim iznosom.



ZAPOSLENIK - PRAVA | 0BVEZE

Prema ¢lanku 4. st. 1 Zakona o radu zaposlenik je fizicka osoba
koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Obveze zaposlenika

- Osposobiti se za rad na siguran nacin po uputi poslodavca.

- Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada obauviti
zdravstveni pregled po uputi poslodavca.

- Upozoriti lije¢nika o eventualnoj bolesti koja ga onemogucuje
ili ometa u obavljanju ugovora o radu ili ugrozava zivot i
zdravlje drugih zaposlenika.

- Obavljati poslove s duznom pozorno$¢u prema propisanim
pravilima za$tite na radu i drugim propisima i normama, te
uputama poslodavca.

- Pri radu koristiti osobna zastitna sredstva, ako su propisana.

- Posao obavljati prema pravilima struke, uputama proizvodaca
strojeva i uredaja, radnih tvari i osobnih zastitnih sredstava, te
uputama poslodavca i njegovih ovlastenika.

- Suradivati s poslodavcem i njegovim ovlasStenikom, te
povjerenikom zaposlenika za zastitu na radu.

- lzvijestiti poslodavca ili njegova ovlastenika te svojeg povjerenika
o svakoj ¢injenici koja predstavlja opasnost za sigurnost i
zdravlje te svakom nedostatku iz sustava zastite na radu.

- Prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvu
stanju da ne ugroZavaju druge zaposlenike i imovinu.

- Ne smije dolaziti na radno mjesto pod utjecajem alkohola ili
drugih opojnih sredstava.

Prava zaposlenika

- Odbiti rad ako mu prijeti izravna opasnost za Zivot i zdravlje
zbog toga S$to nisu primijenjena pravila zastite na radu (o
takvoj obustavi moramo odmah obavijestiti poslodavca,
povjerenika za zaStitu na radu i inspektora rada).

- Biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje
utjecu na njegovu sigurnost po zdravlje.

- Radnik ima pravo na plaéu, i kad ne radi jer nisu
poduzete odgovaraju¢e mjere zastite na radu.

- Radnik ima pravo na skraéeni radni dan, ukoliko se mjerama
zaStite na radu ne mogu provesti propisane zastitne mjere.

- Vratiti se na iste ili odgovaraju¢e poslove nakon pretrpljene
ozljede na radu.

- Ozljeda na radu, bolest uvjetovana radom ili profesionalna
bolest ne smiju Stetno utjecati na zaposlenika i prijeciti mu
napredovanje u poslu. 49



Povijerenik zaposlenika za zastitu na radu

Ovaj institut je novina u Zakonu o za$titi na radu i trebao bi
odigrati kljuénu ulogu u ovom podrucju. Osoba imenovana il
izabrana na ove poslove ima dvojaku ulogu: zalagati se za
ugradivanje i provedbu zaStite na radu u procesu rada, zastupati
zaposlenike i podsjecéati poslodavca na njegove obveze iz zakona
i propisa, poticati takoder zaposlenike da se pridrzavaju propisanih
procedura. Zbog toga pri izboru ili imenovanju treba voditi ra¢una
da se na te poslove odabere zainteresirana osoba s
predispozicijama za unaprijedivanje sigurnosti.

Duznosti povjerenika

- Sudjelovati u planiranju i unaprijedivanju uvjeta rada, uvodenju
nove tehnologije, poticati poslodavca i njegova ovlastenika na
provedbu zaStite na radu.

- Primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu
mjera zaStite na radu.

- lzvijestiti inspektora rada o svojim zapaZanjima i opazanjima
zaposlenika.

- Biti nazocan inspekcijskom pregledu i ocitovati se o ¢injeni¢nom
stanju koje utvrdi inspektor.

- Pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i
zdravlje zaposlenika.

- Obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalo proSirivati i
unaprijedivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti znac¢ajne za
svoj rad.

- Staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje.

- Svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike u radu na
siguran nacin.

- Obavjestavati zaposlenike o mjerama koje poslodavac
poduzima ili ¢e poduzimati u podruc¢ju zaStite na radu.

- Svaka tri mjeseca duzan je o svome radu i stanju zastite na
radu izvijestiti Radnicko vijece.

Prava povjerenika

- Nesmetano obnasanje duzZnosti.

- Pravo na obavijesti i uvid u propise i procedure o zastiti na
radu.

- Pristup na sva radna mjesta.

- Pravo naizobrazbu.

- Pravo na pla¢eno vrijeme dok obnasa duznost ili se obrazuje
za obavljanje svojih poslova.

- Pravo da ga se ne rasporedi na druge poslove ili kod drugog
poslodavaca.

- Pravo da poslodavac s njim ne moze raskinuti ugovor o radu
- radni odnos.

5[] - Ne smije mu se umanijiti placa ili ga se na neki drugi nacin dovesti

u nepovoljniji polozaj.



- Pravo da se protiv njega ne pokrene postupak za naknadu
Stete.

Zakonom o zas$titi na radu odredeno je da se prava i obveze
povjerenika poblize odrede Kolektivhnim ugovorom.

STRUCNJAK ILI SLUZBA ZASTITE NA RADU

Sluzba za zastitu na radu ili stru¢njak za zastitu na radu u proslim
su vremenima odigrali zna¢ajnu ulogu u promicanju zastite na
radu. Uprave tvrtki dozivljavale su ih kao osobe odgovorne za
zaStitu na radu. Novi zakon namijenio im je sasvim druk¢iju
ulogu. Sluzbe ili struénjaci za zastitu na radu osobe su koje
struénim radom pomazu poslodavcu, njegovu ovlasteniku,
zaposlenicima i njihovim povjerenicima.

Struénjak i ¢lanovi sluzbi imaju zakonsku zastitu i ne smiju biti
dovedeni u nepovoljan polozZaj, dok postupaju na temelju zakona
i propisa.

Obveze strucénjaka ili sluzbe za zastitu na radu

- Struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, te
zaposlenicima i njihovim povjerenicima u provedbi i
unapredenju zastite na radu.

- Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu.

- Poticanje poslodavca i njegovih ovlasStenika da nadleZzne sluzbe
(kadrovska, pravna, zdravstvena, odrzavanje i druge) uklone
utvrdene nedostatke i obave svoj dio posla.

- Pratiti i evidentirati podatke u vezi s ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima, te izrada godiSnjeg izvjeSca za potrebe
poslodavca.

- Suradivati s tijelima inspekcije rada, Zavodom za zaStitu na
radu, te ovlaStenim ustanovama i trgovackim drustvima koja
se bave zastitom na radu.

- Osposobljavati povjerenika zaposlenika za za$titu na radu i
pomagati u njegovu radu.

- Rad u odborima za zaStitu na radu kod poslodavca.

- Suradivati sa struénim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje
i rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva
i uredaja, te osobnih zastitnih sredstava.

- Suradivati s medicinom rada.

- Sudjelovati u izradi procjene opasnosti (najce$ce kao nositelj
aktivnosti).

- Sudjelovati u izradi akata o ustroju zaStite na radu kod
poslodavca.

- Pripremati ili inicirati izradu pisanih uputa ili procedura za
poslodavca.

- Voditi evidenciju i sudjelovati u izobrazbi zaposlenika za
zaStitu na radu.

- Brinuti se o znakovima sigurnosti, o njihovu postavljanju i
odrzavanju.
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Pripremati izvjeS¢a za poslodavca koja ¢e biti razmatrana na
Radnic¢kom vijecu.

IzvjeStavati Inspekciju rada nakon smrtne, teske ili skupne
nesrece i profesionalne bolesti.

Voditi evidenciju zaposlenika koji rade na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada i pratiti rokove njihovih ponovnih
pregleda.

Izraditi popis opasnosti za naputke zaposlenicima koji rade na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada.

Sudjelovati u izradi i odredivanju poslova koje mogu obavljati
malodobnici, trudnice, invalidi rada i osobe starije Zivotne dobi.
Voditi evidenciju o mjerenjima i ispitivanjima instalacija i
opreme, Cinitelja radne okoline, strojeva i uredaja.

Voditi brigu i evidenciju o osobnim zastitnim sredstvima i
opremi (nabava, rokovi, atesti, ispitivanje i uporaba).
Predlagati poslodavcu strojeve, uredaje i opremu kojima bi se
poboljsali uvjeti rada i unaprijedila zastita na radu, a dotrajale
i opasne strojeve povlaciti iz procesa rada.

Predlagati poslodavcu tehnicke, ustrojstvene i obrazovne mjere
i aktivnosti s ciljem unaprijedivanja zaStite na radu.
Predlagati manje opasne tvarii radne postupke kako bi se
poboljsali uvjeti rada.

Provjeravati jesu li radne tvari stalno propisno oznacene te
jesu li zaposlenicima osigurane upute na hrvatskom jeziku.
Po potrebi mijeriti plinove, pare i aerosole u radnom okoliSu.
Provjeravati ima li u radnom okoliSu Stetnih tvari u ve¢im
koncentracijama od maksimalno dopustenih (MDK).
Kod privremenih i zajednickih radili§ta sudjelovati u izradi
elaborata i voditi nadzor da se propisano i poStuje.
Predlagati poslodavcu mjere za za$titu od pozara.
Sudjelovati u izradi plana spasSavanja i evakuacije, te brinuti se o
propisanim vjezbama.

Predlagati i briniti se o opremi za evakuaciju i spaSavanje.
Brinuti se o osobama zaduzenima za evakuaciju i spaSavanje.
Brinuti se o osobama i opremi za pruzanje prve medicinske
pomodi.

Nadgzirati provedbu odredaba o zastiti nepusaca od duhanskog
dima.

Suradivati s inspektorom rada prilikom njegova nadzora (davanje
informacija, podastiranje dokumentacije i ¢injenica).
Voditi ra¢una o isteku roka koji je inspektor propisao i traziti
produljenje, ako naredeno nije ucinjeno.

Cuvati dokumentaciju i upute.

Cuvati knjige nadzora i nastojati da se upisan nedostatak i
otkloni.

IstraZivati nezgode i nesrece (izvore i uzroke) i predlagati mjere
kako se isti ili sli¢ni slu¢ajevi ne bi ponovili.

Obavljati i druge poslove prema zahtjevima poslodavca.



Odhbor za zastitu na radu

U Brodogradilistu je konstituiran Odbor zaStite na radu.
Izbor ¢lanova ureduje se op¢im aktom poslodavca. U sastav
Odbora kod poslodavca ulaze: poslodavac (kao predsjednik),
rukovoditelj sluZbe za zastitu na radu, povjerenik zaposlenika za
zastitu na radu, predstavnik medicine rada (kao ¢lanovi). Na
poziv predsjednika, sjednicama odbora nazocan je i inspektor
rada.

Zakonom je odredeno da se odbor mora sastajati najmanje
jedanput u tri mjeseca.

Zadaca je odbora planirati i nadzirati primjenu pravila zastite na
radu, brinuti se o izobrazbi, raspravljati o ozljedama i
profesionalnim bolestima i poticati stalno unaprijedivanje zaStite
na radu. Povjerenik zaposlenika duZan je o stavovima i zaklju¢cima
odbora izvjeS¢ivati Radnicko vijece.

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenicima usluge sluzbe
medicine rada kako bi se omogucio zdravstveni nadzor primjeren
opasnostima i Stetnostima za zdravlje i sigurnost kojima su
zaposlenici izlozeni.

Poslodavac je duzan zaposlenicima Sluzbe medicine rada osigurati
pristup u sve radne prostorije i prostore. Zaposlenici Sluzbe
medicine rada imaju potpunu profesionalnu neovisnost prema
poslodavcu i njegovim ovlastenicima te zaposlenicima i njihovim
ovlastenicima.

Zadace Sluzbe medicine rada

- Utvrdivati i procjenjivati rizike od $tetnosti za zdravlje na radnom
mjestu.

- Pratiti u radnom okoliSu i radnom procesu ¢Cinitelje koji mogu
ugroziti zdravlje zaposlenika, ukljuéujuéi njihov smjestaj i
prehranu.

- Savjetovati poslodavca u planiranju i organiziranju rada,
ukljucujuci i oblikovanje radnog mjesta, o izboru, odrzavanju
i stanju strojeva i uredaja te o tvarima koje se koriste pri radu.

- Sudjelovati u izradi programa unaprijedivanja nacina rada te u
ispitivanju i procjeni nove opreme sa zdravstvenog stajaliSta.

- Savjetovati poslodavca o unaprijedivanju zastite zdravlja,
sigurnosti, higijene rada, ergonomije te osobnim i skupnim
zastitnim sredstvima.

- Pratiti zdravstveno stanje zaposlenika u odnosu na rad, a
osobito zaposlenika na poslovima s posebnim uvjetima rada,
mladeZi, Zena i zaposlenika sa smanjenom radnom
sposobnoscéu. 53

- Stalno unaprijedivati prilagodbe rada zaposlenicima.



- Sudjelovati u mjerama struc¢ne rehabilitacije.

- Suradivati u obavjeSc¢ivanju, struénom osposobljavanju i
izobrazbi u medicini rada, higijeni rada i ergonomiji.

- Sudjelovati u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

- Suradivati s tijelima nadzora glede provedbe zadacda iz
prethodnih tocdaka.

Projektanti i proizvodaci strojeva i uredaja,

osobnih zastitnih sredstava i opreme

Projektant ili konstruktor strojeva i uredaja obvezan je prigodom
projektiranja primijeniti propise zastite na radu uz poStovanje
ergonomskih nacela.

Proizvodac strojeva i uredaja obvezan je izraditi ih u skladu s
propisima zastite na radu, kako bi se opasnosti i Stetnosti, koje
postoje pri njegovu koristenju, izbjegle ili smanjile na najmanju
mogucu mjeru.

Proizvodac je duzan pribaviti ispravu od ovlaStene ustanove,
odnosno trgovackog drustva, kojim se potvrduje da je stroj ili
uredaj proizveden u skladu s propisima zaStite na radu.
Proizvodac strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima duzan
je izdati tehni¢ke upute za uporabu stroja.

Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet uvozne
strojeve i uredaje s pove¢anim opasnostima, duZan je osigurati
upute na hrvatskom jeziku, te pribaviti dokumentaciju da je stroj
izraden po medunarodnim konvencijama.

Proizvodaci osobnih zastitnih sredstava i opreme duZzni su provesti
sve procedure i postupke, kao i proizvodadi strojeva i uredaja
Sto se tice proizvodnje i distribucije.

Drzava i zastita na radu

Republika Hrvatska proglasila je zastitu na radu javnim interesom
iz Cega proizlazi niz njezinih obveza. Ratificirala je viSe
medunarodnih konvencija i ugovora iz ovog podrucja, te donijela
zakone kojima je cilj blize odrediti pojedine segmente zaStite
zivot i zdravlja gradana, osobito zaposlenika.
Posebna je zadatak drzave kontrolirati provedbu zakona, a kada
se radi o zastiti na radu, u drzavnoj upravi djeluje inspekcija
zaStite na radu i inspekcija rada, koja kontrolira radne odnose i
mjere zastite na radu.
Zakonom je Vlada Republike Hrvatske obvezna pratiti stanje
zaStite na radu te, uz savjetovanje sa poslodavcima i
zaposlenicima, prema svojoj nadleznosti utvrdivati, predlagati i
povremeno preispitivati politiku i poticati rad na uskladivanju
zakonodavstva radi unaprijedivanja zaStite na radu.
Kako bi Vlada mogla postupiti po prethodno iznijetom, osniva
54 I\_I_a(I:ionaIno vijeée za zastitu na radu kao svoje savjetodavno
tijelo.



TroSkovi ozljeda, oSteéenja strojeva, alata, opreme i
sirovine, simboliéno su prikazani ledenim brijegom, a
rac¢una se da su posredni troSkovi i do Sest puta vedi
od izravnih troSkova.
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ODGOVORNOST ZA STETU UZROKOVANU
0ZLJEDOM NARADU

Poslodavac - poduzetnik odgovara za Stetu zaposleniku
uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom bolescu ili boleS¢u
u vezi s radom po nacelu objektivhe odgovornosti (uzroc¢nosti),
a prema opcéim propisima obveznog prava, kaZe se u ¢lanku 15.
Zakona o zastiti na radu RH.

Odgovornost za Stetu prema kriteriju uzro¢nosti uredena je
Zakonom o obveznim odnosima RH, NN broj 53/92.
Objektivha odgovornost nastaje kada oSteéenik dokaZe
postojanje Stete, Stetne radnje, protupravnost Stetne radnje i
uzro¢ne veze izmedu te protupravne Stetne radnje i Stete.
Kod odgovornosti za Stetu, nastalu u vezi s opasnom stvari ili
opasnom djelatnosti, uzrocna veza se ne dokazuje ve¢ se
pretpostavlja sukladno ¢lanku 173. Zakona o obveznim odnosima.
Zakon o obveznim odnosima ne utvrduje opasnu stvar niti opasnu
djelatnost.

O opasnoj stvari ili opasnoj djelatnosti u svakom konkretnom
sluc¢aju odlucuje sud.

Navest éemo opce principe ili nadela za opasnu stvar ili nacela
za opasnu stvar ili djelatnost s poveéanom opasnosti.
Pod opasnom stvari podrazumijeva se svaka stvar koja po svojoj
namjeri, osobinama, polozaju, mjestu i na€inu uporabe ili na
drugi nacin predstavlja pove¢anu opasnost nastanka Stete za
okolinu, pa je zbog toga treba nadzirati pove¢anom paznjom.
Opasna stvar je npr. automobil, cirkular za rezanje drva, stroj za
obradu drva, aparat za elektrozavarivanje itd.

Neka djelatnost je djelatnost poveéane opasnosti tada kada u
njezinu redovitom toku iziskuje poveéanu paznju osoba koje
obavljaju tu djelatnost, a samim tokom moZe biti ugrozeno
zdravlje ljudi i imovina. Npr. proizvodnja i distribucija elektri¢ne
energije, proizvodnja razli¢itih kemikalija i otrova i njihova
distribucija, promet itd.

Navest ¢emo sada nekoliko odredaba iz Zakona o obveznim
odnosima radi lakSeg razumijevanja i uocavanja ove problematike,
sa zeljom da ne dodete u priliku u kojoj ¢e vam biti potrebna (zlu
ne trebalo).

Odgovornost tvrtke

Za $tetu koju radnik u radu ili u vezi s radom uzrokuje trec¢oj
osobi odgovara poduzece u kojemu je radnik radio u trenutku
uzrokovane Stete, osim ako se dokaze da je radnik u danim
okolnostima postupao protupropisno.

Osteceni ima pravo zahtijevati naknadu Stete i izravno od radnika,
ako je Stetu uzrokovao namjerno.



Odredba ovog ¢lanka nije u suprotnosti s pravilima odgovornosti
za Stetu poteklu od pravila odgovornosti za Stetu uzrokovanu
opasnim stvarima ili opasnim djelatnostima (¢lanak 170. ZOO).
Za Stetu od opasne stvari odgovara njezin imalac, a za $tetu od
opasne djelatnosti odgovara osoba koja se njome bavi.
Imaocem se smatra vlasnik stvari te druStveno-pravna osoba s
pravom raspolaganja, odnosno ona kojoj je stvar dana na
privremenu uporabu (¢lanak 174. ZOO).

Rezimirajmo: za Stetu odgovara imalac opasne stvari ili osoba
koja se bavi opasnom djelatnoscu - bez dokazivanja krivnje, osim
u tri slu¢aja: uspije li dokazati da je Steta nastala radnjom
oStecéenika - namjerno, postupkom trec¢e osobe za koju poslodavac
ne odgovora ili kao posljedica vise sile.

U dosta sloZzenim i teSkim prilikama, kakve vladaju u naSem
gospodarstvu, bit ¢e sve viSe tuzbi zbog ozljeda, profesionalnih
bolesti i bolesti uvjetovanih radom.

Ovdje spomenuta dva zakona (o zastiti na radu i obveznim
odnosima) ve¢ se primjenjuju, §to se vidi iz sudske prakse i
presuda u podrucju naknade Stete prouzro¢ene ozljedama na
radu.

Kolika ¢e Steta biti za gubitak prsta, oka ili, ne daj BoZe, Zivota,
ovisi o umjesnosti odvjetnika i mogucnosti tvrtke, pa netko za
istu ozljedu moZze dobiti 20, a netko 200,00 kn, dok je iznos za
smrtni slu¢aj od 800 tisuéa do 2 milijuna kuna.
Mi koji se bavimo poslovima sigurnosti na radu ocjenjujemo i
informiramo o ovoj problematici radi izbjegavanja tragi¢nih
slu¢ajeva primjenom propisanih i naredenih pravila zastite kako
bismo izbjegli tuzbe i obitelji zavijene u crno.

U konacnici jeftinije je, ali i humanije sprijeciti nego lijeciti. No,
to moraju shvatiti i poslodavci i druge odgovorne osobe u
tvrtkama.

Nas je zadatak, kao aktivnih profesionalaca i povjerenika, poduditi
i pomo¢i zaposleniku u ostvarenju zakonskog prava.

Odgovomost za neprovodenije ili nepridrzavanje

propisa i pravila zastite na radu

Za organizaciju i provedbu zasStite na radu odgovoran je
poslodavac i tu odgovornost ne moze prenijeti ni na koga.
Ovlastenici i sluzbe obavljaju poslove, a za kvalitetu i stru¢nost
obavljanja posla odgovaraju poslodavcu, dok je on po zakonu
odgovoran pred inspekcijama i sudom.

Razli¢ite su razine odgovornosti poslodavca za krSenje zakona
i propisa iz zaStite na radu:

— mandatne kazne

— prekrsajni postupci

— privredni prijestup

— kaznena (krivicna) odgovornost
— zabrana rada.
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Zaposlenik, za nepridrzavanje ili krSenje propisa zastite na radu,
takoder moZze biti kaznjen:

— mandatnom kaznom na licu mjesta od inspektora rada,
— suspenzijom s radnog mjesta,

— pismenim upozorenjem od poslodavca,

— otkazom ugovora o radu,

— kaznenom odgovorno$éu.

Najtezi je oblik kaznena odgovornost pa ¢emo navesti primjer
iz dvaju ¢lanaka iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske,
objavljenog u NN broj 110/97 i dvaju oblika krivnje - NAMJERA
i NEHAJ, iz ¢ega proizlazi da se kazneno djelo moZe uciniti
¢injenjem ili ne-Cinjenjem.

Clanak 25. glasi:

(1) Kazneno djelo moZe se pociniti cinjenjem ili ne-Cinjenjem.

(2) Kazneno djelo je pocinjeno ne-cinjenjem ako je pocinitelj,
koji je pravno obvezan sprijeciti nastupanje zakonom opisane
posljedice kaznenog djela, to propustio uciniti. Takvo je
propustanje po djelovanju i znacenju jednako pocinjenju
toga djela ¢injenjem.

(3) Pocinitelj, koji je kazneno djelo pocinio ne-Cinjenjem moZe
biti blaZe kaZnjen, osim ako se radi o kaznenom djelu koje
moZe biti pocinjeno samo ne-cinjenjem.

Prijasnji Osnovni kriviéni zakon poznavao je termin umisljaj i
nehat, a sada se oblik krivnje naziva NAMJEROM i NEHAJEM.

Clanak 44. (Namjera)

(1) Kazneno djelo moZe se pociniti s izravhom i neizravnom
namjerom.

(2) Pocinitelj postupa s izravnom namjerom kad je svjestan svog
djela i hoce njegovo cCinjenje.

(3) Pocinitelj postupa s neizravhom namjerom kad je svjestan
da moZe pociniti djelo pa na to pristaje.

Clanak 45. (Nehaij)

(1) Kazneno djelo moZe se pociniti sa sviesnim ili nesvjesnim
nehajem.

(2) Pocinitelj postupa sa svjesnim nehajem kad je svjestan da
moZe pociniti djelo, ali lakomisleno smatra da se to nece
dogoditi ili da ée to moci sprijeciti

(3) Pocinitelj postupa s nesvjesnim nehajem kad nije svjestan
da moZe pociniti djelo, iako je prema okolnostima i prema
svojim osobnim svojstvima bio duZan i mogao biti svjestan
te mogucénosti.



Naveli smo ova dva oblika krivnje kako bismo kasnije shvatili
¢lanke u kojima se ti oblici krivnje spominju.

Naime, namjera je svjesno i voljno suprotstavljanje pravu, a nehaj
proizlazi iz nepazljiva ponaSanja, kada je pocinitelj morao biti,
prema svojim svojstvima duznosti, svjestan takve moguénosti.
Svjestan i nesvjestan nehaj osobito dolaze do izrazaja u
odgovornih osoba, kada propuste uciniti ili naloziti otklanjanje
opasnosti iz podrudja zastite na radu, zastite od pozara, ekoloSke
zastite i drugdje.

Dakle, svi oni koji obnaSaju duznosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima mogu do¢i pod udar krivnje ne-Cinjenjem.

Ostecéenje zastitnih naprava na radu
Clanak 265.

(1) Tko u tvornici, radionici ili na drugom mjestu gdje se obavija
neki rad unisti, osteti, ukloni, iskljuci ili na drugi nacin ucini
neuporabljivima ili nedjelotvornima zastitne naprave i time
izazove opasnost za Zivot ili tijelo ljudi ili za imovinu vedeg
opsega, kaznit ce se kaznom zatvora od jedne do pet godina.

(2) Odgovorna osoba koja u tvornici, radionici ili na drugom
myjestu gdje se obavija neki rad ne postavi zastitne naprave
ili ih ne odrZava u ispravnom stanju, ili ih u slucaju potrebe
ne stavi u djelovanje ili uopce ne postupa po propisima o
mjerama zastite na radu i time izazove opasnost za Zivot ili
tijelo ljudi ili za imovinu veceg opsega, kaznit e se novéanom
kaznom ili kaznom zatvora do tri godine.

(3) Tko kazneno djelo iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka pocini iz
nehaja, kaznit e se novcanom kaznom ili kaznom zatvora
do jedne godine.
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PODSJETNIK

Pred vama je podsjetnik za nadzor nad provedbom Zakona o
zastiti na radu. Brzo se ¢ita i podsjeca vas $to sve treba uciniti
da bi sustav zastite na radu djelovao.

PODSJETNIK
za nadzor nad provedbom mjera i postupaka sigurnosti
ZASTITA NA RADU
1. Jesu li odredeni ovlaStenici za zaStitu na radu?
2. Jesu li njihova prava i obveze utvrdene ugovorom o radu?
3. Je li osnovano Radnicko vijece i informira li ga se o stanju
sigurnosti?
4. Je li osnovan Odbor zastite na radu i sastaje li se redovito?
5. Je li poduzeto sve $to je potrebno za izradu procjena
opasnosti:
a) odreden tim,
b) trazena suglasnost od inspekcije zastite na radu,
c) osigurana sredstva za izradu?
6. Jesu li nacinjene i istaknute pisane upute na mjestu rada?
7. Je li zaposleni stru¢njak za zastitu na radu ili formirana Sluzba
zaStite na radu?
8. Pruza li se Sluzbi zaStite na radu pomo¢ ostalih sluzbi i
ovlastenika?
9. IzvrSavaju li struénjak ili Sluzba zastite na radu svoje zakonske
i radne obveze?
10. Je li donijet program osposobljavanja zaposlenika, provodi
li se osposobljavanje?
11. Jesu li odabrani ili imenovani povjerenici zaposlenika za
zastitu na radu?
12. Je li provedena obuka povjerenika za zastitu na radu?
13. Vrsi li se obavjesc¢ivanje zaposlenika o Stetnostima i opcéenito
o sigurnosti?
14. Jesu li postavljeni znakovi opéih obavijesti i znakovi sigurnosti?
15. Jesu li utvrdena radna mjesta s posebnim uvjetima rada, i je

ﬁ[] 16.

li za takva mjesta provedena obuka i zdravstveni pregled?
Postuju li se odredbe zakona o posebnoj zastiti malodobnika,
Zena, invalida i osoba starije Zivotne dobi?



17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

Jesu li objekti namijenjeni za rad adekvatni propisanim
normama?

Imaju li opasne radne tvari odgovarajuéi tretman?
Razmislja li se o zamjeni opasnih radnih tvari manje opasnim
ili bezopasnim?

Vrse li se ispitivanja u radnom prostoru: rasvjete, zracenja,
Stetnosti, opasnih tvari, buke i vibracije, vlaznosti i brzine
strujanja te temperature zraka?

Vrsi li se ispitivanje - pregled strojeva i uredaja?

Izraduje li se elaborat sigurnosti za privremena radilista?
Ponasaju li se vanjski izvodaci radova u skladu s pravilima
rada na siguran nacin?

Jesu li svi zahtjevi sigurnosti sastavni dio ugovora s vanjskim
izvodacima ili ugovora o nabavi?

Funkcionira li sustav evakuacije i spasavanja (prosudbe,
planovi, obuka, vjezbe - treninzi, oprema, naprave, sredstva,
odgovorne osobe)?

Je li adekvatno rijeSeno pruzanje prve medicinske pomodi
(obuka osoba, raspoloZiva sredstva i oprema)?

Provodi li se zastita nepusSaca?

Je li onemoguceno pijenje alkohola za vrijeme rada?

Kako se postupa s alkoholiziranima u vrijeme rada (tko je
zaduzen za taj posao)?

Udovoljava li povjerenik zaposlenika za zastitu na radu svojim
obvezama?

Obavljaju se prema tijelima drZzavnog nadzora predvidene
radnje (izvjeS¢ivanje o nesre¢cama i sl.)?

Udovoljavaju li ovlastenici zasStite na radu svojim zakonskim
obvezama glede zastite na radu?

Vodi li se i Cuva:

a) tehnicka dokumentacija,

b) upute o nacinu koristenja strojeva,
c) planovi uredenja gradilista,

d) isprave o obavljenom ispitivanju?

Vodi li se i uva evidencija:

a)
b)

c)

o osposobljenima za rad na siguran nadin,

zaposlenicima rasporedenim na radna mjesta s

posebnim uvjetima rada,

opasnim radnim tvarima, ﬁ]
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3b.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

d) o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
poremecajima u tehnoloSkom procesu vaznima za
sigurnost,

e) potencijalno opasnim situacijama?

Vodi li se knjiga nadzora (koristi li se)?

Vrsi li se kontrola zaposlenika i njihovo postivanje propisanih

procedura?

Je li bilo slu¢ajeva odbijanja rada zbog nepoduzetnih mjera

zastite na radu?

Je li utemeljena Sluzba medicine rada (ili potpisan ugovor s

vanjskim davateljem usluga), obavlja i zakonom propisane

obveze?

Suradujete li s ustanovama za za$titu na radu i u kojemu

podrucju?

Je li pri projektiranju i izgradnji objekata namijenjenih radu

poduzeto sve zakonom propisano?

Postoje li atesti i upute za strojeve, uredaje i osobna zastitna

sredstva?

Je li bilo osoba sankcioniranih zbog neprovodenja zastite

na radu:

a) mandatne kazne,

b) prekrsajni postupci,

c) kaznena odgovornost,

d) suspenzija,

e) pismeno upozorenje,

f)  otkaz ugovora o radu?

Provodi li se kontinuiran unutarnji nadzor i istrazivanje svih

ozljeda, potencijalno opasnih stanja i drugih incidenata?
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11.

Ustav Republike Hrvatske

Zakon o radu

Zakon o za$titi na radu

Zakon o obveznim radnim odnosima
Kazneni zakon

Zakon o mirovinsko-invalidskom osiguranju
Zakon o zdravstvenoj zastiti

Preporuke i smjernice EU

Materijali s raznih savjetovanja

. Organizacijske upute za siguran rad

brodogradilista

BroSure, stru¢ni ¢asopisi i sl.
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